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Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 3 w Miasteczku Śląskim

2. Przedszkole nr 3, zwane dalej „przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

3. Przedszkole posługuje się pieczęcią:
Przedszkole nr 3 

42-610 Miasteczko Śląskie

ul. Srebrna 12

tel. 32/288-80-45

REGON: 271509920    NIP : 645-21-55-951

4. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ul. Srebrnej 12 , 42-610 Miasteczko Śląskie

5. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miasteczko Śląskie

6. Siedzibą organu prowadzącego jest budynek przy ul. Rynek 8, 42-610 Miasteczko                  Ślą -

skie

7. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje  Śląski Kurator Oświaty w Katowicach

8. Przedszkole posługuje się numerem identyfikacyjnym REGON - 271509920

§ 2

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole nr 3 w Miasteczku Śląskim

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola nr 3 w Miasteczku Śląskim

3) nauczycielu- należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkolach

4) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby ( podmioty)

    sprawujące pieczę zastępczą



Rozdział II

Cele i zadania przedszkola

§ 3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy Prawo Oświatowe oraz przepisów wyda-

nych na jej podstawie, a w szczególności w podstawie wychowania przedszkolnego

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to reali-

zowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku od-

krywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowa-

dzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podję-

cia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

3. Wychowaniem przedszkolnym objęte są dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzo-

wym, w którym dzieck7 lat.o kończy 3 lata , do końca roku szkolnego , w którym dziecko kończy 

4. W przypadku  dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

5. W szczególnie uzasadnionym przypadku wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte

dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

6. Przedszkole realizuje zadania wynikające z powyższych celów poprzez:

1) prowadzenie bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowa-

dzący,

2) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczeństwa

oraz optymalnych warunków do prawidłowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i pla-

cówkami, organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie działań wychowawczych rodziców, tworzenie warunków umożliwiających dziec-

ku osiągnięcie gotowości szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

6)umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, języko-

wej i religijnej na podstawie stosownych rozporządzeń.



7. Do zadań przedszkola należy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjają-

cych nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  i poznawczym obsza-

rze jego rozwoju,

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w

poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci do-

świadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym

się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu

rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowań,

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby two-

rzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samo-

dzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym                    bezpie-

czeństwo w ruchu drogowym,

8)  przygotowywanie  do  rozumienia  emocji,  uczuć  własnych  i  innych  ludzi  oraz  dbanie

o  zdrowie  psychiczne,  realizowane  m.in.  z  wykorzystaniem  naturalnych  sytuacji

pojawiających  się  w  przedszkolu  oraz  sytuacji  zadaniowych,  uwzględniających

treści i adekwatnych do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość este-

tyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania,        ruchu, śro-

dowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną,  samodzielną eksplorację  otaczającej

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz

norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)  tworzenie  warunków  umożliwiających  bezpieczną,  samodzielną  eksplorację  elementów

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania  i podejmowania intencjo-

nalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających

rozwój tożsamości dziecka,

13)  kreowanie,  wspólne  z  wymienionymi  podmiotami,  sytuacji  prowadzących  do  poznania

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa  w przedszkolu,



inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)  systematyczne  uzupełnianie,  za  zgodą  rodziców,  realizowanych  treści

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu         dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osią-

gnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultu-

ry i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego –   gwary śląskiej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka języ-

kiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

Rozdział III

Sposób realizacji zadań przedszkola

§ 4

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacje oddziałów przedszkolnych dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywi-

dualnych wniosków rodziców oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2)  dostosowaniem  metod,  form  pracy  do  potrzeb  i  możliwości  indywidualnych  dziecka  oraz

wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przed-

szkolnego,

3) stosowania otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,

4) indywidualizacje tempa prac dydaktyczno – wychowawczej  wobec dzieci niepełnosprawnych,

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy , prowadzenie zajęć zgodnie z zalece-

niami poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowied-

nio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka,

5) przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenie w procesie alfabetyzacji ,

6) diagnozę i obserwację dzieci,

7) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia , czyli powtarza-

jących się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia

czasu  i organizacji oraz daje poczucie bezpieczeństwa  i spokoju, zapewniając mu zdrowy roz-

wój ,

8)  systematyczne informowanie  rodziców o  postępach  w  rozwoju  ich  dziecka,  zachęcania  do

współpracy  w realizacji  programu wychowania  przedszkolnego  oraz  opracowanie  diagnozy

dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku maja rozpocząć naukę w szkole,

9) włączenie przygotowania dzieci do posługiwania się językiem  obcym nowożytnym w różne



działania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego

10) stworzenie miejsca do odpoczynku odpowiednie wyposażenie miejsca przeznaczonego na od-

poczynek dzieci ( leżak , poduszka), jak również elementy wyposażenia odpowiednie dla dzieci

o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

11) celebrowanie posiłków ( kulturalne, spokojne ich spożywanie połączone z nauka posługiwania

się sztućcami

§ 5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach określonych w przepisach od-

rębnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpozna-

waniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływa-

jących na jego funkcjonowanie w przedszkolu,w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i

stwarzania warunków do jego aktywnego  i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz środo-

wisku społecznym.

3. Potrzeba  objęcia  wychowanka  pomocą  psychologiczno-pedagogiczną  w  przedszkolu  wynika

w szczególności:

1) z niepełnosprawności,

2) z niedostosowania społecznego,

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) z zaburzeń zachowania i emocji,

5) ze szczególnych uzdolnień,

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,

8) z choroby przewlekłej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)z niepowodzeń edukacyjnych,

11) z  zaniedbań  środowiskowych  związanych  z  sytuacją  bytową  wychowanka  i  jego

rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,

12)z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą                     śro -

dowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem  za granicą.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu                   ro-

dziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwija-

niu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej wycho-



wankom. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodziców dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela,  wychowawcy  grupy  wychowawczej  lub  specjalisty  prowadzącego  zajęcia

z dziećmi,

5) pielęgniarki środowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10)asystenta rodziny,

11) kuratora sądowego,

12)organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci

i młodzieży.

6. Korzystanie  z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  przedszkolu  jest  dobrowolne

i nieodpłatne. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 

8. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  w trakcie  bieżącej  pracy  z  dzieckiem oraz

przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne

d) innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolne-

go,

4) porad i konsultacji.

9. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  przedszkolu  udzielają  wychowankom

nauczyciele,  wychowawcy  grup  wychowawczych  oraz  specjaliści  wykonujący

w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:



1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placówkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastę-

puje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola,   za zgodą rodziców

dziecka, może wystąpić do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu

dziecka w celu wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.

12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajęcia  korekcyjno-

kompensacyjne organizuje się dla wychowanków z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficz-

nymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników  zajęć nie może przekraczać pięciu. Zajęcia

logopedyczne organizuje się dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności języko-

wych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać czterech. Zajęcia rozwijające kompetencje

emocjonalno-społeczne organizuje się dla dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu spo-

łecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. 

13. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci z zaburzeniami  i odchyleniami

rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pełnym

uczestnictwem w życiu przedszkola. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. 

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści prowadzą działania mające na celu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycz-

nych dzieci, a także rozpoznanie ich zainteresowań i uzdolnień oraz zaplanowanie wsparcia zwią-

zanego z rozwijaniem tychże zainteresowań i uzdolnień.

15. Działania,  o  których  mowa w ust.  14,  obejmują  obserwację  pedagogiczną  zakończoną  analizą

i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.

16. W razie stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwo-

ści psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną,                      nauczy-

ciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym                           nie-

zwłocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,                                 wy -

chowawców  grup  wychowawczych  lub  specjalistów  o  potrzebie  objęcia  dziecka

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z dzieckiem – jeżeli stwierdzi

taką potrzebę.

17. Dyrektor  przedszkola  planuje  i  koordynuje  udzielanie  dziecku pomocy psychologiczno-pedago-



gicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin, w którym

poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

18. Dyrektor, planując udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje z jego

rodzicami i – w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowaw-

czych i specjalistami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem, poradnią lub innymi osobami.

19. O  potrzebie  objęcia  dziecka  pomocą  psychologiczno-pedagogiczną,  ustalonych  dla

dziecka  formach,  okresie  udzielania  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  i  wymiarze  godzin,

w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola niezwłocznie infor-

muje pisemnie rodziców dziecka.

20. Do  zadań  nauczycieli,  wychowawców  grup  wychowawczych  oraz  specjalistów

w przedszkolu należy w szczególności:

1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz

możliwości psychofizycznych wychowanków,

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień wychowanków,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczeń utrudniających ich funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przed-

szkola,

4) podejmowanie  działań  sprzyjających  rozwojowi  kompetencji  oraz  potencjału  dzieci

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania,

5) współpraca  z  poradnią  w  procesie  diagnostycznym i  postdiagnostycznym,  w  szczególności

w zakresie oceny funkcjonowania wychowanków, barier i ograniczeń w środowisku utrudniają-

cych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowa-

nych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań.

21. Nauczyciele,  wychowawcy  grup  wychowawczych  oraz  specjaliści  w  przedszkolu

prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka                   dys-

harmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących roczne

przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną  zakończoną analizą  i  oceną  gotowości

dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

22. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio,

nauczyciel wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udziela dziecku pomo-



cy w trakcie bieżącej pracy i informuje o tym  dyrektora przedszkola.

23. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych wychowanków, w tym diagnozowanie indywidu-

alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  psychofizycznych dzieci w celu

określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepo-

wodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniają-

cych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

2) diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych  w  przedszkolu  w  celu  rozwiązywania

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczest-

nictwo dziecka w życiu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich   do rozpoznanych

potrzeb,

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci,

5) minimalizowanie  skutków  zaburzeń  rozwojowych,  zapobieganie  zaburzeniom

zachowania  i  inicjowanie  różnych  form  pomocy  w  środowisku  przedszkolnym

i  pozaprzedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych  możliwości,

predyspozycji i uzdolnień wychowanków,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psy-

chofizycznych dzieci w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i

uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w

tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu

przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

24. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie  logopedyczne,  w  tym  prowadzenie  badań  przesiewowych  w  celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego wychowanków,

2) prowadzenie  zajęć  logopedycznych  oraz  porad  i  konsultacji  dla  dzieci  i  rodziców

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń    komunikacji

językowej we współpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:



a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia ich mocnych stron,    predyspozycji,

zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funk-

cjonowaniu,  w  tym barier  i  ograniczeń   utrudniających  funkcjonowanie  dziecka  i  jego

uczestnictwo w życiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 6

1.  W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka , mające

      na celu pobudzenie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

     niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.

2.  Wczesne wspomaganie rozwoju dziec może być organizowane w przedszkolu jeżeli ma

     ono możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego

     wspomagania rozwoju dziecka, w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi 

     i sprzętem niezbędnym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3.  Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora

     przedszkola . W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy 

    z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrębnymi 

    przepisami.

4. Do zadań zespołu należy w szczególności :

1) Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

   kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

   dziecka;

2) Nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej

    w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy , stosownie do jego potrzeb;

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu

     wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka 



     w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących 

     zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka;

4) Analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie , wprowadzanie

    zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania , dostosowanie do potrzeb 

   dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego 

wspomagania

5. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze 8 godzin

   w miesiącu.

6. Zadania , o których mowa w ust.4 pkt 2, są realizowane we współpracy z:

a) Rodzicami

b) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkolach

c) Poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi

§ 7

1. Przedszkole może organizować indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obniżo-

nym ogólnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcją ruchu, uniemożliwiającą

lub utrudniającą uczęszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo

niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci niepełnosprawne, jeżeli poradnia psycholo-

giczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaże, że dziecko może przebywać w

typowej grupie dzieci.

Rozdział IV

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi

§ 8

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowujac sposoby  i metody oddziaływań do wieku



dziecka i jego możliwości rozwojowych , potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejacych wa-

runków lokalowych, a w szczególności:

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie za-

jęć poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich działaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoż,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku ,

    a w szczególności :

1) sale przedszkolne posiadaja właściwe oświetlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnię

    użytkową,

2) sprzety posiadają atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzęt i urządzenia ochronne przeciwpożarowej

w przedszkolu znajdują się apteczki wyposażone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcją dotyczącą jej udzielania.

 3.  Szlaki  komunikacyjne  wychodzące  poza  teren  przedszkola  posiadają  zabezpieczenia
uniemożliwiające wyjście bezpośrednio na jezdnię. 

4.  Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upoważnionym, a w czasie zajęć
dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia. 

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej. 

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dziećmi pomaga nauczycielowi doraźnie woźna oddziałowa. 

7.  Przy wyjściu poza teren przedszkola zapewnia się opiekę jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

 8.  Każde wyjście,  wyjazd z dziećmi poza teren przedszkola odnotowuje się w dzienniku wraz z
podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo. 

9.  Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń
technicznych może stwarzać zagrożenie dla  bezpieczeństwa dzieci,  nauczyciel  obowiązany jest  nie
dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym
niezwłocznie dyrektora. 



                                                                     § 9

 Postępowanie w sytuacjach szczególnych:

 1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodą rodziców. W sytuacjach koniecznych, gdy brak
kontaktu z rodzicami, korzysta się z usług pogotowia ratunkowego. 

2.  Pracownicy  przedszkola  zobowiązani  są  do  udziału  w szkoleniach  z  zakresu  bhp  i  ppoż.  oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej. 

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwłocznie zapewnia się dziecku pierwszą pomoc
przedmedyczną, oraz sprowadza się fachową pomoc medyczną. 

4. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie: 

1)  rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego dziecka,

 2) organ prowadzący przedszkole, 

3)  pracownika służby bhp, 

4)  społecznego inspektora pracy, 

5)  radę rodziców. 

5. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora
oświaty. 

6.  O  wypadku,  do  którego  doszło  w  wyniku  zatrucia  zawiadamia  się  niezwłocznie  inspektora
sanitarnego. 

7.  Zawiadomień,  o  których  mowa  powyżej  dokonuje  dyrektor  bądź  upoważniony  przez  niego
pracownik przedszkola.

 8. Każdy wypadek odnotowuje się w rejestrze wypadków. Dyrektor powołuje zespół                        i
prowadzi postępowanie powypadkowe zgodnie z odrębnymi przepisami.

 9. Umożliwia się ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą rodziców. 

10. Przedszkole prowadzi edukację dla bezpieczeństwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, elementy
bajkoterapii  z  zastosowaniem różnych metod i  form. Tematyka dotyczy bezpieczeństwa na drodze,
sposobu korzystania z urządzeń, narzędzi i  przyborów, bezpieczeństwa w relacjach              z
nieznajomymi, roślinami i zwierzętami, zagrożeń związanych z lekami, środkami chemicznymi.

 11. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom przedszkole współpracuje z różnymi podmiotami
np. z policją.



  § 10

1.  Przedszkole  może  organizować  wycieczki  i  inne  wyjazdy  z  uwzględnieniem  obowiązujących
przepisów w tym zakresie. Program wycieczki winien być dostosowany do wieku, potrzeb, możliwości
i zainteresowań dzieci. 

2.  Liczba  przewożonych  osób  w  autokarze  nie  może  być  większa  niż  liczba  miejsc  w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu. 

3. Udział dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodziców (opiekunów prawnych). Wyjątkiem
są  krótkie,  piesze  wycieczki  będące  uzupełnieniem  realizowanego  programu  wychowania
przedszkolnego np. do parku, na pocztę, itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, listę uczestników, imię i nazwisko kierownika
oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki lub imprezy, którą zatwierdza dyrektor szkoły.

 5.  Dyrektor  przedszkola  wyznacza  kierownika  wycieczki  spośród  pracowników  pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki. 

6.   Kierownik  wycieczki  opracowuje  program  i  regulamin  wycieczki,  zapoznaje  uczestników

z zasadami bezpieczeństwa,  określa  zadania opiekunów, zapewnia  apteczkę,  sprzęt    i  ekwipunek,

czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy. Przedszkole może posiadać dodatkową

procedurę w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza siedzibą przedszkola. 

7. Rodzice dzieci mających problemy w czasie poruszania się pojazdami mechanicznymi zobowiązani

są do przedłożenia instruktażu dotyczącego sprawowania opieki. 

8. Szczegółowe informacje dotyczące zachowania bezpieczeństwa dzieci zawarte są  w regulaminie

wycieczek przedszkolnych.

Rozdział  V

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 11

1.  W celu  zapewnienia  pełnego  bezpieczeństwa  dzieciom  przedszkole  określa  następujące  zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola: 

a) dzieci przyprowadzają i odbierają z przedszkola rodzice lub jego prawni opiekunowie; 

b)  osoba  przyprowadzająca  dziecko  jest  zobowiązana  przekazać  dziecko  bezpośrednio  pod opiekę

nauczyciela; 



c)   rodzice  (prawni  opiekunowie)  mogą  upoważnić  przez  siebie  osobę  mogącą  -  w  ich  ocenie  -

zapewnić  dziecku  pełne  bezpieczeństwo,  do  odbierania  dziecka  z  przedszkola  -  na  piśmie

przedkładając  je  nauczycielom  prowadzącym  oddział.  Upoważnienie  w  formie  pisemnej  zawiera:

nazwisko  i  imię osoby upoważnionej,  adres zamieszkania,  oraz serię i  numer dowodu osobistego.

Dyrektor  może  zwrócić  się  do  rodziców  (prawnych  opiekunów)  o  zmianę  osoby  upoważnionej

(każdorazowo), kiedy stwierdzi, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku pełnego bezpieczeństwa.

 d)  nauczyciel  ma  obowiązek  osobiście  sprawdzić  kto  odbiera  dziecko  z  przedszkola  lub  za

pośrednictwem innego pracownika przedszkola; 

e)  rodzice  (prawni  opiekunowie)  przejmują  odpowiedzialność  prawną  za  bezpieczeństwo  dziecka

odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę; 

f)  nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w przypadku, gdy stan

osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie może ona zapewnić dziecku bezpieczeństwa (jest

pod wpływem alkoholu lub środków odurzających); 

g)  o  każdej  odmowie  wydania  dziecka  nauczyciel  niezwłocznie  informuje  dyrektora  przedszkola.

W takiej  sytuacji nauczyciel  zobowiązany jest  do podjęcia wszelkich czynności dostępnych w celu

nawiązania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka; 

h) rodzice są zobowiązani do odbioru dziecka do czasu zamknięcia przedszkola. Jeżeli tego nie uczynią

nauczyciel  po  sporządzeniu  notatki,  powiadomieniu  policji  i  dyrektora  podejmuje  działanie

odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotów instrukcji. 

2. Do przedszkola nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie

pobytu  dziecka  w  przedszkolu  rodzic  jest  zobowiązany  do  odebrania  dziecka  niezwłocznie  po

powiadomieniu  go  przez  nauczyciela.  Dziecko  nie  może  uczęszczać  do  przedszkola  do  czasu

całkowitego wyleczenia.

Rozdział VI

Formy współdziałania z rodzicami

§ 12

1.  Rodzice i  nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania

wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2.   Rodzice mają prawo do: 

1)   znajomości koncepcji i udziału w jej opracowaniu, 



2)  zapoznania się z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami realizowanymi w danym

oddziale,

 3) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów, zachowania i

rozwoju, 

4)   uzyskania informacji na temat stanu gotowości szkolnej dziecka, 

5)    wyrażania  i  przekazywania  nauczycielowi  oraz  dyrektorowi  wniosków  z  obserwacji  pracy

przedszkola, 

6)   wyrażania  i  przekazywania  opinii  na  temat  pracy  przedszkola  organowi  prowadzącemu  i

nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodziców, 

7)   planowych systematycznych spotkań z nauczycielem oddziału, 

8)   korzystania z form współpracy przedszkola z rodzicami, w tym:

 a)   zebrań grupowych – trzy razy w roku szkolnym 

b)   konsultacji i rozmów indywidualne z nauczycielem, dyrektorem - według potrzeb, 

c)   zajęć otwartych – 2 razy w roku, 

d)  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców takich jak: 

warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistów, 

e)   uroczystości i spotkań okolicznościowych – według kalendarza imprez, 

f)    pikników rodzinnych. 

9)   włączania się w organizację życia przedszkolnego, 

10) życzliwej i przyjaznej atmosfery, intymności rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej treści itp. 

11)   współdziałania  w zakresie  kształtowania  pozytywnego  wizerunku  rodziny  i  przedszkola  oraz

budzeniu wzajemnego zaufania. 

3.   Rodzice  za  szczególne  zaangażowanie  we  wspieraniu  pracy  przedszkola  mogą  otrzymać  na

zakończenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady rodziców. 

4.   Przedszkole oczekuje od rodziców (prawnych opiekunów): 

1)  bieżącej i rzetelnej informacji na temat dziecka, 

2)  terminowego regulowania opłat, 

3)  przestrzegania ustaleń organizacyjnych placówki, 

4)  aktywnego współuczestniczenia w życiu przedszkola.



§ 13

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,

3) przyprowadzanie i  odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców

osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

6) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci sześcioletnich podlegających obo-

wiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka,

9) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola.

Rozdział VII

Organy przedszkola

§ 14

1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

2. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje pracę placówki i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami,

3) sprawuje opiekę nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofi-

zycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących, uwzględnia

opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodziców,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym przez radę

pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki,



6) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie-

będących nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracowników, przy-

znawania nagród i wymierzania kar,

7) współdziała ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych,

8) po  zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej  dopuszcza  do  użytku  w  przedszkolu

zaproponowany  przez  nauczyciela  program  wychowania  przedszkolnego

(dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego                   sta -

nowią zestaw programów wychowania przedszkolnego),

9) jest  odpowiedzialny  za  uwzględnienie  w  zestawie  programów  wychowania

przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10)w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami,

11) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych     organiza-

cji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub

rozszerzanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej                     i opiekuńczej placów-

ki;  podjęcie  działalności  przez stowarzyszenie lub inną ww. organizację  wymaga uzyskania

zgody dyrektora przedszkola, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności,

12)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, we współpracy z rodzicami dzieci, poradnia-

mi psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami dosko-

nalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami  pozarządowymi i instytucjami dzia-

łającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. Rada  pedagogiczna jest  kolegialnym  organem  placówki  w  zakresie  realizacji  jej

statutowych działań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

4. W  skład  rady  pedagogicznej  wchodzą  wszyscy  nauczyciele  zatrudnieni  w  przedszkolu.

W  zebraniach  Rady  Pedagogicznej  mogą  także  brać  udział  z  głosem  doradczym  osoby

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,  w tym przed-

stawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, a w szczególności organizacji harcerskich.

5. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. Przewodniczący  prowadzi  i  przygotowuje  zebrania  rady  pedagogicznej  oraz  jest

odpowiedzialny  za  zawiadomienie  wszystkich  jej  członków  o  terminie  i  porządku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8. Zebrania  rady  pedagogicznej  są  organizowane  przed  rozpoczęciem  roku  szkolnego,

w każdym semestrze, po zakończeniu roku szkolnego i w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą

być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,  z inicjatywy przewodni-

czącego, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej   jednej trzeciej członków rady peda-

gogicznej.



9. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planów pracy placówki,

3) podejmowanie  uchwały  w  sprawie  innowacji  i  eksperymentów  pedagogicznych

w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu finanso-

wego placówki, wnioski dyrektora o przyznanie nagród i wyróżnień,

2) propozycje przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wy-

nagrodzenia  zasadniczego  oraz  dodatkowo  płatnych  zajęć  opiekuńczych,  wychowawczych

i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

6) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7) pracę  dyrektora  ubiegającego  się  o  ocenę  pracy,  a  także  może  wystąpić  z  wnioskiem

o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

11. Radę rodziców stanowi reprezentacja rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

12. W skład rady rodziców wchodzą przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez  zebranych ro-

dziców dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyższe wybory prze-

prowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym.

13. Rada rodziców uchwala  regulamin swojej  działalności,  w którym określa  w szczególności we-

wnętrzną strukturę i tryb pracy. Regulamin rady rodziców nie może być sprzeczny ze statutem pla-

cówki.

14. Rada rodziców może występować do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzącego i orga-

nu sprawującego nadzór  pedagogiczny z  wnioskami  i  opiniami  dotyczącymi wszystkich  spraw

przedszkola.

15. W porozumieniu z radą pedagogiczną rada rodziców opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, 

2) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

16. W  celu  wspierania  działalności  statutowej  placówki  rada  rodziców  może  gromadzić

fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydawania funduszy rady ro-



dziców określa regulamin rady rodziców.

§ 15
1.Organy przedszkola współdziałają z sobą na zasadach partnerstwa, przestrzegając obowiązujące-

go prawa oświatowego i nie ingerując w swoje kompetencje. 

2.Bieżącą wymianę informacji między organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,

narady, zeszyt zarządzeń wewnętrznych, tablice ogłoszeń dla rodziców, tablicę   informacyjną dla

nauczycieli, strony internetowe, korespondencję.

3.Organy przedszkola planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwa-

lone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom.

4.Organy  przedszkola  współdziałają  ze  sobą  w  celu  wymiany  informacji  o  podejmowanych

i planowanych działaniach i decyzjach.

5.Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków dla roz-

woju dzieci oraz podnoszenia poziomu jakości pracy przedszkola.

6.Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się  do realizacji

konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej   sprawie, nie naruszając kom-

petencji organu uprawnionego.

7.Uchwały  organów  przedszkola,  prawomocnie  podjęte  w  ramach  ich  kompetencji

stanowiących, podaje się, oprócz uchwał personalnych, do ogólnej wiadomości w formie pisem-

nych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.

8.Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoją reprezenta-

cję, tzn. radę rodziców, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posie-

dzeniu.

9.Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

10.Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest  dyrektor przedszkola,  który za-

pewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji   w ramach

swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji.

11.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty czynności  orga-

nów tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek moga byc

podejmowane za pomoca środków komunikacjikomunikacji elektronicznej w rozumieniu art.2 pkt

5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną  (Dz.U. z 2020 r. poz. 344)

lub za pomocą innych środków łączności, a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu

oświaty – także w trybie obiegowym . Treśc podjętej w ten sposób czynności powinna byc utrwalo-

na w formie odpowiednio protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób.



§ 16

1. Wszelkie  spory  pomiędzy  organami  przedszkola  rozstrzygane  są  wewnątrz  przedszkola,

z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 28 niniejszego statutu.

2. W przypadku sporu między radą pedagogiczną i radą rodziców:

1) do dyrektora przedszkola należy prowadzenie mediacji w sprawie spornej    i podejmowanie

ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiązany zapoznać się ze stanowi-

skiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów/strony spo-

ru,

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje                      za-

interesowanych na piśmie w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

3. W  przypadku  sporu  między  organami  przedszkola,  w  którym  stroną  jest  dyrektor

przedszkola, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego                  wcho-

dzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, a dyrektor przedszkola                              wy -

znacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespół  mediacyjny  w  pierwszej  kolejności  prowadzi  postępowanie  mediacyjne,

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.

5. Strony  sporu  są  zobowiązane  przyjąć  rozstrzygnięcie  zespołu  mediacyjnego  jako

rozwiązanie ostateczne.

6. Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.

Rozdział VIII

Organizacja pracy przedszkola

§ 17

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1)  ilości  dzieci  zgłoszonych  na  dany  rok  szkolny,  co  warunkuje  liczba  oddziałów,  rodzaj
i czas ich pracy, 

2)  wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i  wybranych na jej  podstawie
programów wychowania przedszkolnego,

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

§ 18



1.  Podstawową  jednostką  organizacyjną  przedszkola  jest  oddział  obejmujący  dzieci
w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2.   Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

§ 19

1.  Praca  wychowawczo-dydaktyczna  i  opiekuńcza  prowadzona  jest  w  przedszkolu  w  oparciu
o podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2.  Godzina  zajęć  w  przedszkolu  trwa  60  minut.  Podstawową  formą  pracy  są  zajęcia  opiekuńcze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.

3.  Przedszkole  organizuje  na  wniosek  rodziców dzieci  zajęcia  dodatkowe,  które  odbywają  się  po
ustalonych przez organ prowadzący czasie bezpłatnej realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. W przedszkolu mogą być organizowane następujące zajęcia dodatkowe:

1)  religia, 

2)  język angielski,

4. Czas trwania zajęć  prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) nauka języka angielskiego odbywa się 2 razy w tygodniu po 15 min.- (dla dzieci 3–4  letnich),
po 30 min.-  (dla dzieci 5-6 letnich),

2)  religia   odbywa się 2 razy w tygodniu po 15 min.-  (dla dzieci 3–4  letnich),   po 30 min.-
(dla dzieci 5-6 letnich)

§ 20

1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  określa ramowy rozkład

dnia  ustalony  przez  Dyrektora  na  wniosek  Rady  Pedagogicznej  z  uwzględnieniem zasad  ochrony

zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje:

1)  dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów, dostosowany do wniosków rodziców,

2)  następujące pory posiłków:

śniadanie:         830

obiad:               1200 

podwieczorek: 14 15

     3)  godziny realizacji Podstawy programowej 800 – 1300

3.  Na  podstawie  ramowego  rozkładu  dnia  nauczyciele,  którym  powierzono  opiekę  nad  danym
oddziałem,  ustalają  dla  tego  oddziału  szczegółowy  rozkład  dnia,  z  uwzględnieniem  potrzeb
i zainteresowań dzieci.

4. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.



§ 21

1.  Przedszkole  funkcjonuje  przez  cały  rok  szkolny  z  wyjątkiem  przerw  ustalonych  przez  organ
prowadzący na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 530 do
1630,   w  tym  5  bezpłatnych  godzin  dziennie,  podczas  których  realizowana  jest  podstawa
programowa wychowania przedszkolnego; 

2)  czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesięcy, tj.:  od 1 września do 31 sierpnia
każdego roku,

3)  przedszkole organizuje dyżur wakacyjny wg harmonogramu Gminy Miasteczko Śląskie,

4)  przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia każdego roku i jest wykorzystana na:

a)  wykonanie remontu i czynności porządkowych, 

b)  pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4.  Przedszkole  prowadzi  bezpłatne  nauczanie  w  zakresie  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objęte obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 22

1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje: 

1)  4 sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem,

2)  bibliotekę,

3)   pomieszczenia  administracyjne  (gabinet  dyrektora,  pokój  nauczycielski,  pokój  głównej
księgowej, referenta do spraw kadr i płac i intendenta),

4)  zaplecze sanitarne, gospodarcze, pokój woźnych,

5)  pomieszczenia  gospodarcze  (kuchnia  z  magazynem  podręcznym  i  zapleczem  sanitarnym,
magazyny podręczne, magazyn artykułów żywnościowych, piwnice),

6)  plac zabaw,

7 ) sala rekreacyjna (muzyczna)

2. Archiwum przedszkolne znajduje się w wydzielonej części budynku.

3.  Odpowiedzialnym  za  stan  i  wyposażenie  w/w  pomieszczeń  jest  w  dyrektor,  który  składa  tę
odpowiedzialność  na  poszczególnych  nauczycieli,  pracowników  administracyjno-obsługowych,
opiekunów tych pomieszczeń.

4. Szczegółowy zakres odpowiedzialności za mienie przedszkola określa dyrektor przedszkola, przy
czym ustalenia dyrektora nie mogą naruszać obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.

§23



1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o pod-

stawę programową wychowania przedszkolnego i dopuszczone do użytku przez   dyrektora przed-

szkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybór programów wychowania przedszkolnego określają odrębne przepisy.

3. Godzina zajęć w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii

5. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach określonych w Rozporządzeniu Mini-

stra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu  organizowania

nauki religii w szkołach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 983).

6. Zasady realizacji podstawy programowej określają przepisy odrębne.

7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojo-

wych dzieci.

8. Na wniosek rodziców w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

9. Zajęcia dodatkowe organizowane są poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy pro-

gramowej.

10. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się na sali zajęć poszczególnych grup lub poza terenem przed-

szkola, ponadto:

1) rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców,

2)  zajęcia finansowane są w całości przez organ prowadzący,

3) czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzie-

ci i wynosi 15 min dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min dla pozostałych dzieci.

11. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

12. Zajęcia realizowane w udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej w tym kształcenia spe-

cjalnego, wwr, terapi SI dokumentowane są w odrębnych dziennikach zajeć

13. Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia      wspierające

rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu   dziecka w przedszkolu,

czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji

pracy przedszkola są efektem realizacji  programu    wychowania przedszkolnego. Ważne są zatem

zajęcia kierowane, jak i czas spożywania posiłków, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter

tego odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo ważna

jest  samodzielna   zabawa. 

14. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania

poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych,   komunikacji oraz chęci zabawy.



Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia doj-

rzałości szkolnej. Sytuacje edukacyjne, wywołane  np.   oczekiwaniem na poznanie liter, skutkują

zabawami w ich rozpoznawaniu.  Jeżeli dzieci w sposób naturalny są zainteresowane zabawami

prowadzącymi do ćwiczeń czynności złożonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, na-

uczyciel   przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynności zgodnie z fizjologią i naturą poja-

wiania się tychże procesów.

15. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarza-

jących się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe  zrozumienie pojęcia czasu

i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju,  zapewniając mu zdrowy rozwój. 

16. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do

współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrza-

łości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.

§ 24

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii zakłado-

wych  organizacji  związkowych  będących  jednostkami  organizacyjnymi

organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu  Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Ra-

dzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232

ze zm.) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organi-

zacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu tejże Ustawy, zrzeszających nauczycieli.

2. Arkusz  organizacji  przedszkola  zatwierdza  organ  prowadzący,  po  zasięgnięciu  opinii

organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  przedszkola  dyrektor  przedszkola,

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określa-

jący organizację zajęć edukacyjnych. Elementy arkusza organizacji określone zostały w przepisach

odrębnych.

§ 25

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad

danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb

i zainteresowań dzieci oraz struktury organizacyjnej placówki.

3. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.

https://sip.lex.pl/#/dokument/18219142?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/dokument/18219142?cm=DOCUMENT


Rozdział IX 

Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu

§ 26

1. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu określa Uchwała XXXVI/325/18 Rady Miej-

skiej Miasteczka Śląskiego z dnia 29 marca 2018roku w sprawie określenia wysokości opłat za ko-

rzystanie z wychowania przedzkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Gminę

Miasteczko Śląskie.

2. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ

prowadzący, nie krótszym niż pięć godzin.

3. Przedszkole pobiera opłaty za nauczanie, wychowanie i opiekę prowadzone w czasie przekraczają-

cym czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ prowadzący, jak rów-

nież opłaty za korzystanie z posiłków.

4. Dzieci  przebywające  w  przedszkolu  mogą  korzystać  z  jednego,  dwóch  lub  trzech

posiłków (śniadanie, obiad, podwieczorek):

1) koszt  żywienia  dzieci  pokrywają  rodzice  w  100  proc.,  w  zależności  od  liczby

faktycznie  spożywanych posiłków w rozliczeniu miesięcznym, płatnym po skończonym mie-

siącu:

2) wysokość dziennej stawki żywieniowej, w tym poszczególnych posiłków, ustala                    dy-

rektor w porozumieniu z intendentem i rodzicami na pierwszym zebraniu ogólnym,

5. Termin i sposób wnoszenia opłat za przedszkole:

1) rodzice zobowiązani są do dokonywania wpłat za przedszkole do 5 dnia wskazanego       mie-

siąca po rozliczeniu godzin faktycznego pobytu dziecka w placówce,

2) opłaty dokonują rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto ban-

kowe przedszkola,

3) wysokość opłaty za przedszkole, po uwzględnieniu przysługujących odliczeń, podawana jest ro-

dzicom pierwszego dnia roboczego danego miesiąca,

6.  Upoważnionym  do  stosowania  zwolnień  lub  ulg  w  odpłatności  za  usługi  świadczone  przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego.

Rozdział X



Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników przedszkola

§ 27

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają                      od-

rębne przepisy.

2.  W  przedszkolu  zatrudnia  się  następujących  pracowników  samorządowych  na  stanowiskach
urzędniczych, pomocniczych i obsługi: 

1)  główny księgowy,

2)  referent ds. kadr i płac,

3)  pomoc nauczyciela,

4)  woźna oddziałowa,

5)  intendent,

6)  kucharka,

7)  pomoc kuchenna,

8)  konserwator,

2.  Zadaniami  pracowników  samorządowych  przedszkola  jest  zapewnienie  sprawnego  działania
przedszkola  w  zakresie  finansowym i  administracyjnym,  zapewnienie  bezpieczeństwa  dzieciom,  a
także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

3. Szczegółowe zakresy obowiązków wszystkich pracowników ustala dyrektor przedszkola.

Rozdział XI 

Prawa i obowiązki dzieci

§ 28

1. Dzieci w przedszkolu mają wszystkie prawa wynikające z Konwencji o prawach dziecka, przyjętej

przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz.U. z 1991 r.

Nr 120 poz.  526),  w szczególności  prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-

wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie  w  przedszkolu  urządzonym  zgodnie  z  zasadami  higieny,  potrzebami  dziecka

i możliwościami placówki,

2) organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, zdrowe żywienie,

3) właściwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu,

4) uczestniczenie  w  proponowanych  sytuacjach  edukacyjnych  w  ciągu  całego  dnia  zgodnie

z możliwościami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb własnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań,



8) przeprowadzanie prostych doświadczeń lub ich obserwowanie,

9) współdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajęć w danym dniu,

10)zabawę i wybór towarzysza zabawy,

11) ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12)wyrażanie własnych sądów i opinii,

13)poszanowanie godności osobistej,

14) tolerancję,

15)akceptację,

16)zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17)poszanowanie własności,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) przestrzegać ustalonych w grupie zasad i reguł (np. sprzątać po skończonej zabawie   i pracy),

2) przestrzegać ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa,

3) próbować ubierać i rozbierać się z pomocą osoby dorosłej (trzy- i czterolatki), umieć się ubrać,

rozebrać i wiązać sznurowadła (pięcio- i sześciolatki), samodzielnie  posługiwać się sztućcami,

4) samodzielnie załatwiać potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywać prace porządkowe na miarę swoich możliwości,

6) przestrzegać podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanować wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentować przedszkole w kontaktach ze środowiskiem.

3. Rada Pedagogiczna może podjąc uchwałę upoważniajaca dyrektora  do skreślenia dziecka z listy

przedszkolaków w n/w przypadkach:

1) brak pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej , ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu

obejmujacej co najmniej 60 dni.

2) braku wniesienia opłat za przedszkole trwajacego co najmniej 3 miesiace.

4. Skreślenia dziecka z listy dzieci uczęszczajacych do przdszkola w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor stosujac poniższa procedurę:

1) wysłanie do rodziców lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniou zapisów statutu za po-

twierdzeniem odbioru,

2) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu,

3) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreslenia z listy wychowanków.

5. Skreślenie dziecka z listy wychowanków nastepuje w drodze. decyzji administracyjnej.



6. Rodzice mają prawo do odwołania od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej

otrzymania do Burmistrza Miasteczko Śląskie.

§ 29

1. Dziecko za dobre zachowanie i postępy w nauce może być w przedszkolu nagrodzone:

1) ustną pochwałą nauczyciela,
2) pochwałą do rodziców,
3) pochwałą dyrektora przedszkola,
4) nagrodą rzeczową.

2. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących w przedszkolu za-
sad:

1) ustną uwagą nauczyciela,
2) odsunięciem od zabawy na krótki czas,
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy,
4) czasowym ograniczeniem uprawnień do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci podda-

wani są wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, którzy podejmują decyzję o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,
2) powiadomieniu rodziców dziecka,
3) spotkaniu  nauczycieli  i  psychologa  z  rodzicami  w  obecności  dyrektora  przedszkola

w celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań wychowawczych,
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy spe-

cjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,innych działaniach podjętych w porozumieniu z ro-
dzicami.

§ 30

1. Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w której stroną jest  dziecko ( dotyczy nieprzestrzegania praw

dziecka)

1) rodzic zgłasza skargę w ciagu 3 dni od zajścia wraz z uzasadnieniem do dyrektora przedszkola, który

    ją niezwłocznie rozpatruje,

2) jeśli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatkę w obecności rodzica, który ją podpisu-

je,

3) dyrektor rejestruje sprawę w Rejestrze Skarg I Wniosków,



4) o rozstrzygnięciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowaną osobę pisemnie,

5) w przypadku , gdy rozstrzygnięcie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic może złożyć skarge do

   organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

6) skargi, w których strona jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor 

Rozdział XII

Przepisy końcowe

§ 31

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczy-
cieli, rodziców i dzieci, pracowników obsługi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogą zostać wprowadzone w formie nowelizacji na wniosek :
a) organów przedszkolach
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzór pedagogiczny w przypadku zmiany prze-
pisów

3. Tryb wprowadzenia zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.
4. Dla zapewnienia znajomości treści statutu, wszystkim zainteresowanym udostępniany jest poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogłoszeń, stronie internetowej przedszkola,
2) udostępnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

5. Przedszkole  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  aktualną  instrukcją
kancelaryjną i odrębnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

7. Statut wchodzi w życie z dniem 10.11.2021
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